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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RORAIMA

RESOLUCAO CRM-RR N2 SEI-5, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a anulacao da Resolucao n® 8359/2024 e de
dispositivos do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela
Resolucao n? 047/2023, em razao da auséncia de estudos
de impacto orcamentdrio e financeiro exigidos pela
legislacao vigente, especialmente pela Lei n? 4.320/64 e
pelos principios de responsabilidade fiscal.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 4.320/64, especialmente em seus dispositivos
gue condicionam a realizacao de despesas a prévia estimativa de receita e a
compatibilidade com o orcamento, notadamente quanto a necessidade de
demonstracao da origem dos recursos e da disponibilidade financeira para
ampliacao de gastos correntes;

CONSIDERANDO o principio do equilibrio financeiro e orcamentario da Administracao
Publica, aplicavel aos Conselhos Profissionais em razao de sua natureza autarquica,
e que decorre dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000 em sua
dimensao principioldgica, ainda que a LRF nao |Ihes seja integralmente aplicavel em
sentido estrito;

CONSIDERANDO que a Resolugcao n2 8.359/2024 estabeleceu reajustes com base em
percentual correlacionado ao indice de reajuste do saldrio minimo vigente, sem a
elaboracdao prévia da estimativa do impacto orcamentario-financeiro para os dois
exercicios subsequentes, conforme exige o art. 16, inciso |, da Lei Complementar n?
101/2000, bem como sem demonstracao de compatibilidade com a programacao
orcamentaria vigente, em afronta as normas de planejamento e equilibrio financeiro;

CONSIDERANDO que a fixacao de reajustes remuneratérios anuais, por constituir
despesa continuada, exige prévia demonstracao de impacto, estimativa da evolucao
da despesa e comprovacao de capacidade financeira, requisitos nao atendidos
guando da edicao da norma ora anulada;

CONSIDERANDO que a progressao por merecimento prevista no Plano de Cargos e
Salédrios (PCS), dependente de avaliacao de desempenho e de impacto financeiro,
igualmente foi instituida sem o devido estudo de viabilidade e sem comprovacao de
disponibilidade orcamentdaria necessaria a sua efetiva implementacao;

CONSIDERANDO a orientacao consolidada da Justica do Trabalho no sentido de que
reajustes automaticos futuros, vantagens condicionadas a avaliacdo ou progressao
funcional nao constituem direito adquirido quando dependem de requisitos, etapas
ou disponibilidade financeira nao atendidos, configurando mera expectativa de
direito;

CONSIDERANDO que, em observancia ao principio da autotutela administrativa, a
Administracao Publica tem o poder-dever de anular seus préprios atos quando
eivados de ilegalidade, conforme estabelece a SUmula n? 473 do Supremo Tribunal
Federal, devendo, contudo, preservar os efeitos ja consumados quando presentes a
boa-fé dos beneficiarios, o carater alimentar das verbas percebidas e a necessidade
de resguardar a seguranca juridica;



CONSIDERANDO que os valores ja pagos no exercicio de 2025 configuram ato
juridico perfeito, foram percebidos de boa-fé e possuem natureza alimentar,
circunstancias que impedem sua revisao ou devolucao, de forma a resguardar os
direitos dos empregados e evitar prejuizos irreparaveis;

RESOLVE:

Art. 19 Anular, por vicio de legalidade e auséncia de estudo de impacto
orcamentario-financeiro, a Resolucao n? 8359/2024, preservando-se apenas o
reajuste jad concedido e pago no exercicio de 2025, em razao do ato juridico perfeito,
do carater alimentar das verbas remuneratérias e da protecdo a seguranca juridica.

Art. 22 Anular integralmente os arts. 23, 24, 26, 27 e 28, o paragrafo Unico do art.
21, do Plano de Cargos e Saldrios aprovado pela Resolucdo n® 047/2023 e, por
arrastamento, o ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO, por auséncia de
estimativa de impacto e de disponibilidade orcamentdria necessaria a
implementacao de progressdes e vantagens remuneratérias, ficando claro que tais
dispositivos nao geram direito adquirido ou subjetivo aos empregados, por
dependerem de requisitos e de disponibilidade financeira nao atendidos.

Art. 32 Anular parcialmente o art. 20, na parte que dispde acerca da progressao por
merecimento, bem como o art. 38, alinea “e”, pelos motivos acima expostos.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

eil Documento assinado eletronicamente por Domingos Savio Matos Dantas,
=l L'ﬁ Presidente, em 24/11/2025, as 16:06, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO
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