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EDITAL N.°01/2009

Boa Vista, Roraima 22 de outubro de 2009.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RORAIMA — CRM-
RR, autarquia federal com personalidade juridica de direito publico, no uso de suas
atribuicdes, comunica que realizara CONCURSO PUBLICO para contratacdo de pessoal
através de processo de selecdo externa, para o provimento de vagas e formacdo do
cadastro de reserva no quadro proprio de pessoal, cuja contratacdo se darad através do
regime da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), sendo realizado sob a
responsabilidade da Fundacdo AJURI, e em conformidade com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. - DOS CARGOS

Os cargos ofertados, os requisitos basicos exigidos, o local de lotagdo, 0 nimero de vagas
atuais, 0 numero de vagas para formacdo do cadastro de reserva e 0 vencimento inicial,
estdo discriminados no quadro a seguir:

REQUISITOS/ LOCAL DE NUMERO DE VAGAS SALARIO
CARGO ESCOLARIDADE | LOTAGCAO INICIAL
ATUAL | CADASTRO |[TOTAL
RESERVA
Administrador Superior Boa Vista 01 02 03 | 1.750,00
Assistente administrativo Medio Boa Vista 04 02 06 680,00
Auxiliar de Servigos Gerais | Fundamental | Bo3 Vista 01 02 03 475,00
Motorista Médio Boa Vista | 01 02 03 608,00
- - - 07 08 15 -

Auv. Ville Roy, 4123 — Bairro: Canarinho — CEP. 69.306-595
Tel.: (95) 3623-1542/3623-1554/3224-0431

e-mail: crmrr@uze.com.br




L @%‘_ %2 Conselho Regional de Medicina do Estado de Roraima
‘ C.G.C. 14-422-687/0001-68

1.1 - O CRM-RR possui politica e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios proprio, que
contempla as seguintes vantagens além das instituidas pela CLT:

a) - Promocdo por mérito mediante processo de avaliacao;

b) - Promogéo por antiguidade mediante avaliacdo de assiduidade e conduta;

c) - Pagamento de Anuénio;

d) - Pagamento de funcbes gratificadas para os cargos de confianca de gerenciamento ou
assessoramento.

1.2 - Descricéo das atividades de cada cargo:

1.2.1 - Administrador:

- Administrar e promover as agdes de pessoal, compras, transportes, materiais,
contabilidade, financgas, patrimonio e servigos gerais do CRM/RR,;

Administrar as atividades de pagamento, recebimento e aplicacdes financeiras,
visando alcancar os resultados;

Administrar a aquisicdo de bens, materiais de consumo e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades, a fim de manter o bom funcionamento e
assegurando o patrimonio;

Acompanhar os processos de licitacdo, envolvendo elaboracdo e publicagédo de
editais, convite, selecdo e cadastro de fornecedores, bem como acompanhamento do
processo até sua conclusdo, visando propiciar a contratacdo de servigos e aquisicdo
de materiais para 0 CRM/RR;

Desenvolver e atualizar manuais de normas e procedimentos, organizando e
padronizando os servigos, visando a consecucdo dos objetivos de cada area do
CRM/RR,;

Determinar o cumprimento dos prazos e condicdes previstos nos contratos de
fornecimento e servigos, visando o bom acompanhamento dos mesmos;

Desenvolver as atividades administrativas, orientando, delegando atribuicdes e
acompanhando o desempenho da equipe, visando maximizar os resultados
esperados;

Planejar e avaliar os processos e resultados do CRM/RR, o desempenho dos
colaboradores e a satisfacdo dos profissionais inscritos, acompanhando e controlando
todas as atividades, visando atingir as metas esperadas;

Conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos administrativos e documentos
legais com reflexos na sua area de atuagéo;

Efetuar e elaborar levantamentos, relatérios e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas pela area de atuacao;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida
localizagéo;
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Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e controle do patriménio do CRM/RR,
que esta sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;
Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos
Servigos;

Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca no Trabalho;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior;

Outras tarefas detalhadas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios proprio do
Conselho.

1.2.2 — Assistente Administrativo:

- Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa, financeira e/ou
técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua
area de trabalho;

Verificar, montar e registrar processos e/ou documentos, observando sua numeragao,
protocolo e documentos em geral, visando sua organizagéo e coeréncia;

Organizar, classificar, catalogar o0s documentos, conforme procedimentos
estabelecidos pelo CRM/RR assegurando sua rapida localizacéo;

Manter atualizado o banco de dados e/ou sistemas de informacdo da sua area de
atuacao;

Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando
informacdes, orientacGes e/ou localizando documentos, assegurando a solucdo dos
problemas;

Realizar servicos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos diversos,
descontando e/ou depositando cheques, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito,
visando atender as necessidades da instituicao;

Realizar cotagOes de precos, compras e 0 recebimento de mercadorias e servicos;
Efetuar levantamentos, exames, conciliagdes, calculos, relatorios, quadros
demonstrativos e prestacdes de contas das atividades desenvolvidas;

Receber e examinar correspondéncias, processos e documentos em geral,
encaminhando as respectivas areas para analise e decisao;

Redigir e encaminhar oficios, memorandos e demais expedientes;

Auxiliar no planejamento e controle das atividades da &rea de atuag&o;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e controle do patriménio do CRM/RR,
que esta sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos servigos;
Participar de equipes multidisciplinares, comissées ou grupos de trabalho, visando
alcancar os melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;
Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca no Trabalho;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.
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1.2.3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

- Preparar e distribuir lanches, refei¢cdes e bebidas em geral, quando solicitado;

- Prestar atendimento a presidéncia, as reunibes de Diretoria e outras, quando
solicitado;

- Manter a area da copa e seus equipamentos de forma limpa e organizada;

- Zelar pelos géneros alimenticios e ingredientes, controlando quantidade, qualidade e
utilizacao;

- Lavar e limpar equipamentos, utensilios e local de trabalho apds o término das
atividades;

- Executar servicos gerais de limpeza e conservacdo de maquinas, equipamentos e
instalacbes do CRM/RR;

- Carregar e/ou descarregar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos;

- Executar servicos de entrega e recolhimento de correspondéncias, de processos, de
pequenos volumes;

- Coletas de preco e cartas convites, de correios, bancos, fazer compras simples;

- Executar servicos de limpeza em geral nas instalacbes do CRM;

- Coletar e acondicionar o lixo das salas e corredores;

- Preparar café acondicionando em garrafas térmicas, distribuindo e recolhendo nos
diversos setores;

- Manter utensilios de copa e cozinha em estado de higiene;

- Outras tarefas detalhadas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios préprio do
Conselho;

1.2.4 MOTORISTA:

- Dirigir veiculos de uso do CRM/RR, transportando passageiros e cargas, inclusive em
viagens interestaduais, quando determinado;

- Realizar servicos externos diversos, como entrega a fornecedores, coleta de refeigdes
ou materiais, compras ou ir a bancos, quando solicitado;

- Entregar e protocolar correspondéncias e/ou documentos em geral em outros 6rgaos
Ou empresas;

- Preencher os controles e formularios dos servicos e percursos realizados com o
veiculo, a fim de prestar contas das despesas efetuadas;

- Verificar diariamente os niveis de 6leo, agua, bateria, a quantidade de combustivel,
pressdo dos pneus, freios, sinalizacdo e reparos necessarios a serem feitos, antes de
iniciar a movimentacao do veiculo, visando assegurar a perfeita condi¢cdo de uso;

- Efetuar trocas simples de pecas, acessorios e equipamentos de veiculos;

- Fiscalizar lavagem, lubrificacdo e abastecimento dos veiculos;

- Verificar e manter em condicdes de uso os veiculos sob sua responsabilidade;
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- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle do patriménio do CRM/RR,
que esta sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos
Servigos;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca do Trabalho;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.

- Outras tarefas detalhadas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios proprio do
Conselho.

1.2.5 - Comum para todas as funcdes:

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle do patrimonio do CRM/RR,
que esta sob sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar o0 bom funcionamento dos
Servigos;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca no Trabalho;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.

- Substituir eventualmente outro servidor, desempenhando suas atividades basicas em
carater transitdrio.

1.3 - A comprovacdo dos requisitos / escolaridade e outros documentos serdo exigidos no
ato da contratagéo do candidato aprovado.

1.4 - A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

2. - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Sao requisitos indispensaveis para a contratacdo dos candidatos aprovados:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo paragrafo 1°. do art.12 da Constituicdo Federal de 1988;

2.2 - Apresentar documentacdo comprobatoria da escolaridade e dos requisitos exigidos para
0 cargo, que se encontram especificadas no item 1. deste Edital,

2.3 - Ser considerado apto para o exercicio da funcdo referente ao cargo, atraves do exame
médico, pelo qual serdo avaliadas as condicdes fisicas e mentais do candidato, procedido por
servico médico, indicado por este Conselho;

2.4 - Comprovar idade minima de dezoito (18) anos;
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2.5 - Comprovar estar quites com as obrigacOes eleitorais e com o servigo militar (se do
sexo masculino);

2.6 - Estar em situacdo regular junto aos respectivos 6rgaos de registro profissional da classe
(quando for o caso).

3. - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo efetivadas no periodo de 09 a 13 de novembro de 2009, exceto
sébados, domingos e feriados.

3.2 - O candidato poderéa se inscrever para concorrer a uma das vagas oferecidas pelo CRM-
RR na sede da Fundacdo AJURI, localizada na Av. Ene Garcez, n° 2.413, Bloco I, sala
2040 — Aeroporto, Boa Vista - RR. .

3.3 - No ato da inscricdo o candidato terd, obrigatoriamente, que optar por um Unico cargo
pelo qual pretende concorrer:

a) - Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de opgéo (cargo / local) para o qual o
candidato se inscreveu.

b) - Caso o candidato faga mais de uma inscricao, serd considerada apenas a ultima.
c) - N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigao.

3.4 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagcdo no Concurso Publico, os
quais constam no item 1. deste Edital, pois a taxa, uma vez paga, s sera restituida em caso
de anulacédo plena do Concurso Publico.

3.5 — Néo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxas de inscrigéo.
3.6 — Para realizar sua inscri¢do o candidato necessita:
a) preencher o formulario proprio (ficha de inscri¢do) fornecido pela AJURI;

b) pagamento da taxa de inscri¢do através de depdsito bancario nas agéncias do Banco do
Brasil, em moeda corrente ou cheque, em favor de Fundacdo AJURI, agéncia 2617-4, conta
corrente 24.631-X, no valor de R$. 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel de Ensino
Superior, de R$. 50,00(cinqlienta reais), para os cargos de Nivel de Ensino Médio, e de R$.
30,00 (trinta reais), para os cargos de Nivel de Ensino Fundamental.

b) 1 - N&o seré aceito pagamento efetuado apds a data final de inscricéo.
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b) 2 - Sera considerada nula a qualquer momento a inscrigdo se a taxa for paga com cheque
e este for devolvido pelo banco por qualquer motivo.
c) Anexar coOpia da Identidade.

d) Anexar curriculo comprovado.

3.7 - As informac6es prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua
inteira responsabilidade, dispondo o Conselho Regional de Medicina do Estado de Roraima,
do direito de excluir do concurso, o candidato que ndo preencher o formulario de forma
correta, completa e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

a) - O candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas na ficha de inscri¢do terd a mesma
cancelada e, anulados todos os atos dela decorrentes.

3.8 - A confirmacdo da inscricdo somente sera considerada apos a identificacdo eletrénica do
recolhimento da taxa.

3.9 - A fundacdo AJURI, dara publicidade a todas as informacdes deste processo através de seu
mural e sua pagina na Internet (www.ajuri.org.com.br), inclusive a confirmacao da inscri¢éo e do
local em que realizara a prova.

3.10 - Sera admitida a realizagdo de inscricdo por terceiros, obedecendo aos procedimentos
fixados neste Edital acompanhada do comprovante de copia legivel do documento de identidade
do candidato, a qual seré anexada pelo procurador na ficha de inscrigdo e do recolhimento da taxa
de inscricao.

a) - O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas
pelo procurador, arcando com as conseqléncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscri¢cdo e em sua entrega.

3.11 - Seréo considerados como documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidades
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das RelacOes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
Carteira de Trabalho, além das carteiras expedidas por Orgaos e Conselhos que, por forca de lei
federal, valem como identidade.
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a) - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.12 - Em caso de nao confirmacdo da sua inscricdo, o candidato deverd, no prazo de 24 horas,
impetrar recurso junto a Fundacéo AJURI.

3.13 - N&o sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, ou por correspondéncia.

3.14 — O Candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova devera,
no ato da inscricdo, anexar laudo médico e fundamentar sua solicitacdo para analise da
pertinéncia do pedido.

a) - Os candidatos que a critério médico, e devidamente comprovado, estiverem
impossibilitados de realizar a prova na sala alocada, fardo em local especialmente designado
pela Fundacdo AJURI.

3.15 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova fora de local sem prévia
autorizagéo da Fundagdo AJURI.

4 — DA FORMA E DO CONTEUDO DAS PROVAS

4.1 - Este concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio e de
anélise de Titulos.

4.2 - O tempo maximo de duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para 0
preenchimento do cartdo resposta.

4.3 - As provas para os cargos de Administrador, Assistente Administrativo e Motorista,
serdo compostas de 30 (trinta) questBes, contendo, cada questdo 05(cinco) alternativas de
maultipla escolha, das quais, somente 01 é correta.

4.4 - Cada questdo de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais valera 1(um) ponto,
enguanto as questdes de Conhecimento Especifico valerdo 3(trés) pontos cada.
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a) - Para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais as provas constardo de 20 (vinte) questoes.

b) - As provas serdo compostas conforme consta abaixo:

CARGO Contetido Escolaridade N, Peso | Total
~ de
QUESTOES Pontos
Lingua Portuguesa Superior 10 01
Administrador
Conhecimentos Gerais 10 01
Conhecimentos 10 03 50
Especificos
Lingua Portuguesa Médio 10 01
Assistente Administrativo
Conhecimentos Gerais 10 01
Conhecimento Especifico 10 03 50
Lingua Portuguesa Médio 10 01
Motorista
Conhecimentos Gerais 10 01 50
Conhecimento Especifico 10 03
Lingua Portuguesa Fundamental 10 01
Auxiliar de Servicos Gerais
Conhecimento Especifico 10 03 40

5.— DAS PROVAS

5.1 - A aplicagdo da prova objetiva serd realizada no dia 13 de dezembro de 2009, na
cidade de Boa Vista-RR, na Universidade Federal de Roraima das 09h 00 min as 12h 00min.

a) - Nao sera permitido, sob nenhuma hipotese, que o candidato realize as provas, em local e

horario, diferentes do indicado sem prévia autoriza¢do da AJURI.
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b) - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para seu inicio, munido,
obrigatoriamente, da Carteira de Identidade e de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta.

d) - O acesso para a entrada dos candidatos sera aberto 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da prova;

e) - O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual
prestara prova, onde, apos ser identificado, aguardara seu inicio;

f) - O candidato receberd o caderno de provas junto com o cartdo resposta (gabarito),
devendo preencher em ambos, 0s campos correspondentes ao seu nome, numero de
inscricdo e 0 cargo a que concorre, apondo sua assinatura, para a correspondente
identificacdo, antes do preenchimento das questdes:

f) 1 - O caderno de provas contém as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las;

f) 2 - Apos a resolucdo das questdes das provas, devera assinalar no cartdo resposta
(gabarito) preenchendo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o espago
correspondente a alternativa escolhida.

g) A avaliagdo da provas objetiva, realizada por sistema eletronico de processamento de
dados, levara em consideracdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo
resposta oficial.

h) N&o havera revisdo ou vista de prova.
i) N&o havera segunda chamada das provas do concurso.

j) Anulada alguma questéo da prova objetiva, 0s pontos correspondentes serdo excluidos do
total da prova.

k) Seré atribuida pontuagéo 0 (zero) as questbes da prova:
k) | - guando néo respondidas;

k) 2 - que contenham emendas ou rasuras;

k) 3 - que contenham mais de uma alternativa assinalada;

k) 4 - que ndo forem marcadas alternativas no cartdo-resposta.
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5.2 — O Contetdo Programatico consta do Anexo | deste edital.

5.3 — Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes nos locais de provas;

b - N&o comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

¢ - Ndo apresentar ou recusar-se a entregar o documento de identidade exigido pelo fiscal;
d - Ausentar-se da sala de provas sem autorizacdo e/ou sem o acompanhamento do fiscal;

e - for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunica¢do com outros candidatos ou
pessoas estranhas, assim como, na utilizacdo de livros, notas, maquinas, materiais impressos ou
ndo e utilizando-se de qualquer equipamentos eletrénicos de comunicac¢ao ou outro material ndo

autorizado;
g - N&o devolver integralmente o material recebido;
h - Desobedecer a ordens, normas e orientacao da equipe de aplicacao;

i - Obtiver nota zero em qualquer disciplina ou prova e/ou nota final inferior a 10% do total

possivel;

J - Obtiver pontuacdo inferior a 10% do total possivel na prova de conhecimento e/ou habilidade

especifica;

k — realizar a prova fora do local estabelecido sem prévia autorizagéo.

| - Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
m - responder o cartdo resposta de lapis.

n - recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizacdo da mesma, sem a

devida autorizacdo;

0 - recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou CARTAO — RESPOSTA, assim como, nio

assinar na lista de freqiiéncia.
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6.1 — A prova de titulos terd uma pontuacdo maxima de 20(vinte) pontos e sera realizada
sem a necessidade da presenca do candidato, mediante apresentacdo dos comprovantes e

conforme este edital.

6.2 — Os Titulos terdo os valores conforme tabela abaixo que somados ao total de pontos da
prova objetiva totalizard a pontuacdo final.

TITULO COMPROVANTES Valor |Quantidade | Valor
Unitario| Méaxima | Maximo
Doutorado na respectiva area | Diploma devidamente| 5,0 01 5,0
3 registrado ou declaracdo /
De graduagdo. certificado de concluséo de
Mestrado na respectiva area | CUrsO ou ata da defesa da
de graduago. dissertacao / tese,
acompanhado do respectivo
Historio Escolar.
4,0 01 4,0
Curso de especializacdo na | Certificado / declaracdo de
respectiva area, com duracdo | conclusdo de curso, em
minima de 360 horas. papel timbrado da
instituicdo, com carimbo,| 5 03 6.0
assinatura do responsavel, a
respectiva carga horéaria e o
periodo de realizagdo.
Exercicio profissional em|Comprovagdo de tempo de| 1,0 5,0 5,0
Conselno  Regional  ou|Servigo (1,0 por ano)
Federal de Medicina
Exercicio profissional Comprovacao de tempo de| 0,5 5,0 2,5
Servico (0,5 por ano)
Total de pontos possivel 20,0
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a) - a entrega dos titulos sera realizada na sede da Fundacdo AJURI juntamente com a ficha
de inscricdo no mesmo periodo de incri¢des.

b) - ndo serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem sera permitida
a substituicdo ou complementacdo, a qualquer época, de titulos ja entregues.

) - somente serdo considerados como provas de titulos os devidamente comprovados na
forma do quadro acima.

d) - os candidatos deverdo apresentar diploma de conclusdo do seu respectivo nivel de
escolaridade.

d) 1 - na auséncia do diploma de Graduacdo ou do diploma de Mestre/Doutor, devera ser
entregue copia reprogréafica autenticada do certificado acompanhado do respectivo histérico
escolar, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, que comprove a conclusédo do referido
curso e seu devido reconhecimento/credenciamento.

f) - os titulos deverdo ser apresentados em cépias reprograficas acompanhadas do original,
para serem autenticadas pelo receptor ou em copias ja autenticadas, ndao sendo aceitos
protocolos de documentos.

g) - os documentos relacionados a titulos adquiridos no exterior somente serdo considerados
guando revalidados por Universidades nacionais que mantenham cursos congeéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes.

h) - os comprovantes de conclus@o de cursos deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial
ou Oficializados.

i) - somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas,
devendo ser observado o item 7.2 do que consta no capitulo 7 — CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS.

Jj) - a comissdo ndo devolvera os documentos entregues, 0S mesmos serao inutilizados depois
de transcorrido o prazo legal de guarda.

7 - CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 - Os candidatos serdo classificados, por cargo, em ordem de decrescente, obedecendo ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.2 - Serdo acrescidos ao resultado classificatorio da prova objetiva, os pontos relativos a
prova de titulos na forma do item 6.1 e demais disposi¢cdes do capitulo 6 — PROVA DE
TITULOS.

7.3 - Seréa considerado APROVADO o candidato que ficar classificado dentro do numero de
vagas ofertadas para cada cargo.

7.4 - Sera considerado EXCEDENTE, o candidato que ficar classificado além do nimero
de vagas ofertadas para cada cargo.

7.5 — Os candidatos excedentes compordo o cadastro de reserva até o seu limite.
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7.6 - Em casos de empate para a classificagdo final, ficam estabelecidos, em seqiiéncia, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) - Candidato que presta servicos no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Roraima, ha mais de 06 meses, tendo como referéncia para contagem a data de
encerramento do periodo das inscrigdes.

b) - Candidato com maior nimero de pontos nas questdes de conhecimento especifico;
c) - Candidato com maior numero de pontos nas questdes de lingua portuguesa;

d) - Candidato mais idoso.

8 - DOS RECURSOS
8.1 - Cabera recurso, sempre no prazo de 24(vinte e quatro) horas aos resultados divulgados.

8.2 - Serdo rejeitados sem andlise os recursos que derem entrada fora dos prazos
estabelecidos.

8.3 - Os recursos deverdo ser protocolados na Fundacdo AJURI, no horério de expediente, e
enderecados a Comissdo de Concurso Publico do Conselho Regional de Medicina.

8.4 - Para estes casos a fundacdo AJURI, constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decises, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A inscri¢do do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas no presente Edital e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragédo
expressa na ficha de Inscricao.

9.2 - A Fundagdo AJURI, a qualquer momento, durante o Concurso Publico e mesmo no
momento da contratacdo de candidato aprovado, poderé coletar digital do candidato.

9.3 - Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 4°. do decreto 3.298, de 20/12/99,
tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico para os cargos
cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

a) - as pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e ao numero
minimo de pontos exigido.

b) - ndo serdo consideradas como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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c) - os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar, no ato da
confirmacéo da inscricdo, laudo médico, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID.

9.4 - Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo
disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo
pela inobservancia da ordem de classificagéo.

9.5 - Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, durante
a realizagdo do concurso, através da divulgagdo no Quadro de Avisos da Fundacdo AJURI e
apos o encerramento do mesmo através do CRM.

9.6 - A contratacdo de candidato aprovado ocorrera pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho-C.L.T, através de contrato de trabalho por periodo experimental de 90
(noventa) dias, em que o empregado serd submetido a avaliacdo, que definird a conveniéncia
ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal do CRM-RR, e sera realizada de acordo
com a necessidade, disponibilidade orcamentéria, financeira, e conveniéncia do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Roraima — CRM-RR, respeitadas as condicdes deste
Edital e a legislacdo vigente.

9.7 - Nos casos em que o candidato desista temporariamente de prover a vaga oferecida, o
fato sera registrado em Termo de Desisténcia Temporéria, no qual renunciard a sua
classificacdo original, passando a ocupar a Ultima colocacdo na classificacdo na lista dos
aprovados, aguardando nova convocacao, que poderéd ou ndo se efetivar, exclusivamente, no
periodo de vigéncia do Concurso Pablico.

9.8 - Os candidatos aprovados, ndo classificados no limite das vagas atuais ofertadas (item
1), poderao ser admitidos, a critério do CRM-RR, em casos de futuras vacancias de cargos
no quadro de pessoal ou para lotacdo em Inspetoria, situada em local igual ou diferente
daqguela para onde concorreu, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificagéo,
constante do Resultado Final, por cargo, de todos os candidatos aprovados e ndo
classificados.

a) - para contratagdo em local diferente daquele para o qual concorreu, o candidato que
aceitar esta convocacdo, devera declarar por escrito que aceita ser admitido em localidade
diferente daquela para onde concorreu, desistindo definitivamente do local para o qual foi
aprovado.

b) - na ocorréncia desta situacdo, 0 CRM-RR n&o se responsabilizard em hipdtese alguma,
por despesas de mudanca de domicilio, deslocamento ou estada, disto decorrentes.

c) - a critério do candidato, 0 mesmo podera ndo aceitar esta convocagdo excepcional, sem
prejuizo de sua classificagdo no cargo/local de lotagéo.

9.9 - O resultado deste Concurso sera publicado pelo CRM, no Quadro de Avisos do
Conselho e pela AJURI, via internet, no site da Fundagédo AJURI.

9.10 - O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional
de Medicina-CRM-RR e do interesse publico.

9.11 - Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao e decisdo da Comissdo de Concurso
da Fundacdo AJURI durante a execucgéo das atividades do concurso e ao Conselho Regional
de Medicina do Estado de Roraima, apos a publicagédo do resultado final.

9.12 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Boa Vista, 22 de outubro de 20009.

HIRAN MANUEL GONCALVES DA SILVA
Presidente do Conselho Regional de Medicina - RR

Visto:

Assessor Juridico do CRM-RR
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ANEXO I do Edital N°. 01-2009 / CRM-RR

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

1) LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens
de servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo do portugués
contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos
complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal,
emprego de pronomes, ortografia e gramatica.

2)CONHECIMENTOS GERAIS
2.1 - INFORMATICA

Noc0Ges consistentes de uso da Internet para informacéo e comunicacdo. NogGes consistentes
de trabalho com computadores em rede interna. Recursos de escrita e editoragédo de texto
(Word), Windows, Pacote Office. Recursos de calculo e organizacdo de dados em planilhas
eletronicas (Excel). NogGes béasicas (de usuario) sobre a instalacdo e funcionamento de
computadores pessoais.

2.2 - LEGISLACAO

a) Constituicao Federal;
b) Regulamentos do exercicio das profissdes;

c) Legislacdo do CFM, Atos Normativos;

d) Regimento Interno do CRM.
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2.3 ATUALIDADES

Informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa: sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado de Roraima no Brasil e no mundo; meio ambiente;
salide; cidadania e direitos humanos; relac@es internacionais; artes, literatura e cinema.

3) CONHECIMENTO ESPECIFICO - ADMINISTRADOR DE EMPRESA:

a) Funcbes Administrativas: Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia,
etapas, instrumentos. Organizagdo: conceito, principios, estruturas organizacionais, graficos
organizacionais. Direcdo: conceito, motivacao e lideranca, processo decisorio, comunicacao,
coordenacdo. Controle: conceito, funcéo, etapas, instrumentos.

b) Contratos e Convénios: Nogdes gerais e especiais — conceito e peculiaridades; clausulas
essenciais; espeécies; formalizacdo, execucdo, inexecucdo, extincdo, rescisdo e revisao;
normas regedoras.

¢) Administracdo de Recursos Humanos: A funcéo de recursos humanos nas organizacoes;
Gestdo de recursos humanos; Teorias comportamentais; Planejamento de recursos humanos;
Descricdo de analise de cargos; Administracdo de Salarios; Remuneracdo Estratégica;
Higiene e Seguranca do Trabalhador; Plano de Carreira; Recrutamento; Selecdo e Integracdo
de Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e Organizacional. ¢) Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade, dispensa; normas que
regem o processo licitatério (Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores).

Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO

1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1) LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Crase. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo.
Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sinébnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Documentos oficiais:
estrutura e organizacgdo do requerimento, da carta, da certidao, do atestado, da declaracao, do
oficio, do memorando, da ata de reunido, do relatorio: formas de tratamento.
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2) CONHECIMENTOS GERAIS

2.1) INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC — Hardware; principais periféricos;
nogdes basicas do sistema operacional windows e dos aplicativos Word, Excel e
Powerpoint: principais comandos e funcfes; navegacao na Internet; correio eletrénico; virus
e antivirus.

2.2 - LEGISLACAO

a) Constituicdo Federal;
b) Regulamentos do exercicio das profissdes;

¢) Legislacédo do CFM, Atos Normativos;

d) Regimento Interno do CRM.

2.3 ATUALIDADES

Informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa: sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado de Roraima no Brasil e no mundo; meio ambiente;
salde; cidadania e direitos humanos; relac@es internacionais; artes, literatura e cinema.

3) CONHECIMENTO ESPECIFICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

a) Técnicas de arquivo, técnicas e normas de correspondéncia comercial e oficial do servico
publico. Rotinas administrativas, financeiras, de pessoal, de compras, licitacdes e contratos.

2- MOTORISTA

1) LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Crase. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao.
Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Documentos oficiais:
estrutura e organizacdo do requerimento, da carta, da certidao, do atestado, da declaracéao, do
oficio, do memorando, da ata de reunido, do relatério: formas de tratamento.
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2) CONHECIMENTOS GERAIS

2.1) INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC — Hardware; principais periféricos;
nogdes basicas do sistema operacional windows e dos aplicativos Word, Excel e
Powerpoint: principais comandos e funcfes; navegacao na Internet; correio eletrénico; virus
e antivirus.

2.2 - LEGISLACAO

a) Constituicdo Federal;
b) Regulamentos do exercicio das profissdes;

¢) Legislacédo do CFM, Atos Normativos;

d) Regimento Interno do CRM.

2.3 ATUALIDADES

Informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa: sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado de Roraima no Brasil e no mundo; meio ambiente;
salde; cidadania e direitos humanos; relac@es internacionais; artes, literatura e cinema.

2) CONHECIMENTO ESPECIFICO

a) Regimento Interno do CRM,;

b) Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho;
¢) Regulamento de Trénsito;

d) Direcdo Defensiva.
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111 - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1) LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego dos tempos e modos verbais. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuacéo. Interpretacdo de textos.

2) CONHECIMENTO ESPECIFICO
a) Regimento Interno do CRM;

b) Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho;
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ANEXO 11 do Edital N°. 01-2009 / CRM-RR

ltem

01

1.2

02
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
03
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
04
4.1
4.2
4.3

4.4
05
06

AneonII — Calendario de Atividades
FUNDACAO AJURI - Concurso CRM 2009

Descricéo

Preparacéo
Assinatura

Publicacdo do Edital

Inscricdes

Homologacdo Preliminar das inscri¢des
Recurso de Homologacao

Anélise dos Recursos

Resultado do Recurso e Homologagéo Oficial

Alocacéo

Provas

Divulgacéo do gabarito preliminar
Recebimento dos recursos ao gabarito
Anélise dos recursos

Divulgacdo do resultado dos recursos.
Divulgacéo do gabarito oficial
Correcdo das provas

Resultado Preliminar

Divulgacdo da pontuacgdo preliminar
Recursos de pontuacdo

Anadlise dos recursos de pontuagédo

Resultado da analise dos recursos de pontuagédo
Resultado final
Envio ao CRM

Data

Outubro

22
23
Novembro
09a13
23
24
25e 26
27
Dezembro
03
13

13 as 20h00min

14
15a17
18
18
21a23

28
29
30
Janeiro
05
06
07
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